


Créé en 1997 dans le but de soutenir la mise en œuvre
des marchés clausés du bâtiment, le CREPI Ile-de-France
a peu à peu élargi ses activités ainsi que ses ambitions
sectorielles tout en capitalisant sur son ADN de bâtisseur.

Aujourd’hui, le Club Régional d’Entreprises Partenaires de
l’Insertion a pour objectif en sa qualité de Club de
mobiliser les entreprises dans leurs démarches RSE et
leurs engagements sociétaux dans les territoires
franciliens afin de favoriser l’emploi. Le CREPI Ile-de-
France joue ainsi un rôle de créateur de passerelle entre
l’entreprise et les personnes en recherche d’emploi.



L’entreprise a une 
responsabilité à 

l'égard de la société.

La rencontre est 
un acte essentiel.

Nous accueillons toutes 
personnes en recherche 

d'emploi et toutes entreprises 
indépendamment de sa taille 

et son secteur d'activité.
.

Nous défendons des 
valeurs d’égalité, de 

fraternité et de 
cohésion sociale. 



La pierre angulaire du CREPI Ile-de-France,
c’est la rencontre.
Singulière et originale, individuelle et
collective, nous l’imaginons et la rendons
possible.

Elle permet de (re)créer du lien social,
grandir ensemble et imaginer de nouvelles
manières de recruter basées sur les
compétences.

Réunis autour de valeurs communes, nous
facilitons les échanges avec d'autres
entreprises engagées de votre territoire.



Un réseau de 16 clubs d’entreprises
répartis sur les principaux bassins
économiques de France afin de
s’ajuster aux spécifités territoriales.





Le CREPI Ile-de-France déploie ses actions sur le territoire 

francilien



Le CREPI Ile-de-France met en place des 
actions ludiques de découverte et valorisation 
des métiers et des filières d’activités à travers 
les territoires franciliens. 

Favoriser les orientations 

Apporter des informations concrètes 
sur la réalité du monde professionnel 

Enrichir les représentations et bousculer 
les idées reçues



Informer sur les enjeux sociaux

Conseiller et accompagner sur les thématiques RSE

Fort de ses années d’expertise sur les 

thématiques sociales, le CREPI Ile-de-France  

sensibilise, réunit et conseille la diversité des 

acteurs du tissu économique et social .

Faire grandir un écosystème



Le CREPI Ile-de-France prépare la (re)mise en 

emploi durable par le biais d’actions collectives et 

individuelles de (re)dynamisation, par la montée 

en compétences, et la définition des projets 

professionnels.

Soutenir un secteur en tension

Les actions sont définies et adaptées aux 

spécificités des territoires et des secteurs 

d’activités (BTP, Transition Energétique, 

Logistique, Transport, Industrie, Numérique…)

Renforcer l’employabilité

Dynamiser un territoire  



Dispositif d’inclusion sociale, les actions 

d’accompagnement du CREPI Ile-de-France 

permettent à des personnes éloignées du marché 

du travail de lever les obstacles à l’emploi, de définir

un projet professionnel, de découvrir et d’échanger 

sur les opportunités. 

Véritable point d’appui, l’accompagnement permet 

d’acquérir la confiance, les connaissances et les 

compétences nécessaires à la construction de son 

avenir professionnel. 





Faire découvrir 
vos métiers et 
vos activités

Bénéficier d’un 
appui dans vos 
recrutements

Renforcer vos 
compétences et vos 
pratiques sociétales 

Rendre vos collaborateurs 
acteurs de votre 

engagement sociétal



Atelier de promotion de vos métiers

Visite de votre entreprise ou d'un chantier 

Accueil de stagiaires en immersion 



Rencontre avec des candidats lors de 
stages d’immersion professionnelle

Job dating

Valorisation de votre marque employeur

Aide au sourcing



Diagnostic de l'engagement sociétal 
de votre entreprise

Plan d'actions visant l'amélioration 
de vos pratiques RSE

Réunions thématiques entre pairs et 
conseillers en insertion professionnelle 

Conférences animées par des spécialistes 

Ateliers d'échanges de pratiques entre pairs



Parrainage

Simulations d’entretiens 

Rencontres expert

Réunions de sensibilisation de vos 
collaborateurs au volet social de la RSE



S’impliquer dans les actions 
mises en œuvre par le 
CREPI Ile-de-France

Être l’ambassadeur du CREPI Ile-de-France 
en mobilisant le personnel de votre 

entreprise ainsi que son réseau

Participer à la dynamique 
du Club et du territoire.



Une année au CREPI est ponctuée par des éléments divers







ACI BIO NETTOYAGE CASVP, ACORUS, ADECCO, AFEC, AFOR TP, AFORP, AFTRAL, AMEIF, APRR IDF, ARTISANS PRAGMATIC, ASSOCIATION AU BOUT DE LA ROUTE, AURORE ASSO,
AUTOTRANS, BANQUE DE FRANCE, BATIBIG, BELLY’CUP, BOOSTER ACADEMY, CABINET VOLTAIRE, CAMPUS DES FORMATIONS DES MUREAUX, CAMPUS FORMATION DU CHIMM,
CAPEXFI, CAPOCCI-COTEG, CARDEM, CARREFOUR FLINS, CARTA-ROUXEL, CAUPAMAT, CBC (CAMPENON BERNARD CONSTRUCTION), CEMERIT, CERCLE ENERGIES, CHANTIER ÉCOLE
IDF, CHIMM - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE MEULAN - LES MUREAUX, CITY TRI, CITYZEN MÔMES, COLAS RAIL, CRAM, D'FACTO, DALKIA, DECATHLON, DUBRAC TP,
EDD, EDGAR PEOPLE, EDUCATION NATIONALE, EGC, EIFFAGE AMENAGEMENT, EIFFAGE CONSTRUCTION IDF, EIFFAGE CONSTRUCTION AMELIORATION DE L'HABITAT, EIFFAGE
CONSTRUCTION EQUIPEMENTS, EIFFAGE CONSTRUCTION GRANDS PROJETS, EIFFAGE CONSTRUCTION HABITAT, EIFFAGE CONSTRUCTION PRADEAU MORIN RÉNOVATION, EIFFAGE
CONSTRUCTION RESIDENTIEL, EIFFAGE CONSTRUCTION TERTIAIRE, EIFFAGE ENERGIE IDF, EIFFAGE ENERGIE SYSTÈMES IDF, EIFFAGE GÉNIE CIVIL IDF, EIFFAGE IMMOBILIER IDF,
EIFFAGE INFRASTRUCTURES EIFFAGE GENIE CIVIL, EIFFAGE INFRASTRUCTURES EIFFAGE ROUTE IDF, EMOVA GROUP (MONCEAU FLEURS), FAYOLLE ET FILS, FRANCE PLASTIQUES
RECYCLAGE (FPR), FRTP IDF, GAGNERAUD, GIR VALLÉE DE SEINE, GOYER, GRDF, GROUPE ACTUAL, GROUPE BERTO, GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES – GIM, GROUPE
HERAL, GROUPE LEGENDRE, GROUPE PSA, HUMANDO IDF, HUMANDO INSERTION, IFFEN, IZIWORK, KILOUTOU, L'EPIDE, LA FABRIQUE DU MÉTRO, LA MAISON DU CHOCOLAT, LA
POSTE, LA RESSOURCERIE, LA VOIX DU JE, LEROY MERLIN BUCHELAY, LITHO ACCESS, LIVA LOGISTIQUE, LOFTI BOHLI, LOGISUR, MAIRIE LES MUREAUX, MANPOWER, MARIE
CHAMONTIN, METRO, METRO TRAPPES, NEMESIS, NGE, NUMERIQUE MAAPY, OPTIC-TP, PAPREC CHANTIERS, PARIS OUEST CONSTRUCTION, PASSION FROID, PELISSOLO,
PERFORMUS, PICK UP, PILOTE ET CONSEIL, PROBTP, RATP, RAZEL-BEC, REAVIE, RSI, RUNGIS GE, SARAH NEFATI, SECOURS EMPLOI, SEQUANO, SOCIETE DU GRAND PARIS, SOCIETE
NOUVELLE PRADEAU & MORIN, SUEZ AGENCE YVELINES PORTES DE L’EURE EAU FRANCE, SWISSLIFE, TDF, TECHNI'CITÉ, TECHNIDRONE, TEKSIAL, TERREAL, TERTI’O, TOUT A DOM
SERVICES, TRANSDEV, TRANSENE CRÉATIVE LAB, TSO, UMANIS, URBAN DECO CONCEPT, URBIS PARK SERVICES, VIP PARQUETS, WAZABAT, WIMOOV...



Retrouvez l’ensemble de nos actualités sur notre site internet et sur nos reseaux sociaux



Vos contacts au CREPI Ile-de-France

lucie.blanchard@crepi.org

06 21 82 15 48

gyraud.ndong@crepi.org

06 15 92 52 76 

idf@crepi.org

01 48 03 92 05




