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PRESENTATION DU CREPI

Notre Histoire

Créé en 1997 dans le but de soutenir la mise en ceuvre
des marcheés clausés du batiment, le CREPI lle-de-France
a peu a peu élargi ses activités ainsi que ses ambitions
sectorielles tout en capitalisant sur son ADN de batisseur.

Aujourd’hui, le Club Régional d’Entreprises Partenaires de
'Insertion a pour objectif en sa qgualité de Club de
mobiliser les entreprises dans leurs démarches RSE et
leurs engagements societaux dans les territoires
franciliens afin de favoriser I'emploi. Le CREPI lle-de-
France joue ainsi un role de créateur de passerelle entre
'entreprise et les personnes en recherche d’emploi.

CREPI

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion
ILE-DE-FRANCE



I PRESENTATION CREPI

NOS PRINCIPES ET VALEURS

O]
L’entreprise a une La rencontre est Nous accueillons toutes Nous defendons des
responsabilite a un acte essentiel. personnes en recherche valeurs d’egalité, de
I'égard de la societe. d'emploi et toutes entreprises fraternité et de
independamment de sa taille cohésion sociale.

et son secteur d'activité.
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NOTRE METHODE

La pierre angulaire du CREPI lle-de-France,
c’est la rencontre.

Singuliere et originale, individuelle et
collective, nous l'imaginons et la rendons
possible.

Elle permet de (re)créer du lien social,
grandir ensemble et imaginer de nouvelles
manieres de recruter basées sur les
compeétences.

N

Réunis autour de valeurs communes, nous
facilitons les échanges avec d'autres
entreprises engagees de votre territoire.
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LA FEDERATION DES CREPI

Le Réseau des CREPI

Un reéseau de 16 clubs d’entreprises
repartis sur les principaux bassins
economiques de France afin  de
s'ajuster aux specifites territoriales.
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NOS ACTIONS REGIONALES

NOTRE PRESENCE EN ILE-DE-FRANCE

Le CREPI lle-de-France déploie ses actions sur le territoire
francilien

DECOUVERTE

SENSIBILISATION

D ® ©

MOBILISATION
DE CANDIDATS

©

ACCOMPAGNEMENT
DE PUBLICS



PRESENTATION CREPI

DECOUVERTE RALLYE DES MUREAUX
RALLYE DU MANTOIS

Le CREPI lle-de-France met en place des
actions ludigues de decouverte et valorisation
des meétiers et des filieres d’activites a travers
les territoires franciliens.

OBJECTIFS

Favoriser les orientations

Apporter des informations concretes
sur la réalité du monde professionnel

Enrichir les représentations et bousculer
les idées recues
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COORDINATION GG/PME/TPE QUI VIE DU CLUB
DES CLAUSES FORMENT ET QUI
RECRUTENT

PRESENTATION CREPI I

SENSIBILISATION

Fort de ses années d’expertise sur les
thématigues sociales, le CREPI lle-de-France
sensibilise, réeunit et conseille la diversité des

acteurs du tissu économique et social .

OBJECTIFS

Informer sur les enjeux sociaux

Conseiller et accompagner sur les thématigues RSE

Faire grandir un écosysteme
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cEsEAU EMPLOI SENIORS B DIDATS
CANDIDATS

PARCOURS BTP ET
TRANSITION ENERGETIQUE Le CREPI lle-de-France prépare la (re)mise en

PRO BTP emploi durable par le biais d'actions collectives et

individuelles de (re)dynamisation, par la montee
& en compétences, et la définition des projets
professionnels.

Les actions sont deéfinies et adaptées aux
spécificités des territoires et des secteurs
d’activites (BTP, Transition Energéetique,
Logistique, Transport, Industrie, Numérigue...)

ETRE EFFICACE DANS SA
RECHERCHE D’EMPLOI

OPERATION EMPLOI Dele
ODYSEE g1 | Soutenir un secteur en tension

OBJECTIFS

Renforcer 'employabilité

Dynamiser un territoire
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ACCOMPAGNEMENT VERS
L’EMPLOI

Dispositif d'inclusion sociale, les actions
d’accompagnement du CREPI lle-de-France
permettent a des personnes éloignees du marche
du travail de lever les obstacles a 'emploi, de définir
un projet professionnel, de découvrir et d’échanger
sur les opportunites.

Veéritable point d’appui, 'accompagnement permet
d’acquérir la confiance, les connaissances et les
compeéetences necessaires a la construction de son
avenir professionnel.

PLIE de Paris PLIE de Paris PARRAINAGE
Grand Belleville 17¢&me




CE QUE VOUS TROUVEZ EN VOUS ENGAGEANT
AUX COTES DU CREPI ILE-DE-FRANCE

Un engagement social Une valorisation forte Des modes de
et sociétal simple et de votre marque recrutement innovants
efficace employeur
=]
@
Un levier de développement des Un lieu d’échanges avec
pratiques et compétences en d’autres acteurs de votre

matiére de RSE territoire
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NOTRE OFFRE DE SERVICES
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Faire decouvrir Benéeficier d’'un Renforcer vos Rendre vos collaborateurs
vOSs metiers et appui dans vos compeétences et vos acteurs de votre
VoS activités recrutements pratiques sociétales engagement sociétal

Grace a notre offre de services, le CREPI lle-de-France
Vvous propose des réponses sur mesures a vos besoins RH



I NOTRE OFFRE DE SERVICE

FAIRE DECOUVRIR VOS
ACTIVITES ET METIERS

Atelier de promotion de vos métiers
Visite de votre entreprise ou d'un chantier

Accueil de stagiaires en immersion




NOTRE OFFRE DE SERVICE I

BENEFICIER D’UN APPUI
DANS VOS RECRUTEMENTS

Rencontre avec des candidats lors de
stages d'immersion professionnelle

Job dating

Valorisation de votre margque employeur

Aide au sourcing




I NOTRE OFFRE DE SERVICE

RENFORCER VOS
COMPETENCES ET VOS
PRATIQUES SOCIETALES

Diagnostic de I'engagement sociétal
de votre entreprise

Plan d'actions visant I'amélioration
de vos pratiqgues RSE

Reunions théematiques entre pairs et
conseillers en insertion professionnelle

Conférences animees par des specialistes

Ateliers d'échanges de pratigues entre pairs




NOTRE OFFRE DE SERVICE I

RENDRE VOS
COLLABORATEURS
ACTEURS DE VOTRE
ENGAGEMENT SOCIETAL

Parrainage
Simulations d’entretiens
Rencontres expert

Réunions de sensibilisation de vos
collaborateurs au volet social de la RSE




NOUS REJOINDRE

En adhérant au CREPI lle-de-France, vous devenez membre d’une
communauté d’entreprises engagées pour 'emploi

ETRE MEMBRE DU CREPI ILE-DE-FRANCE C’EST

S'impliguer dans les actions Etre lambassadeur du CREPI lle-de-France Participer a la dynamique
Mmises en ceuvre par le en mobilisant le personnel de votre du Club et du territoire.
CREPI lle-de-France entreprise ainsi que son reseau
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VIE DU CLUB

Une année au CREPI est ponctuée par des eléments divers

o

O,Cko Table-ronde/conférence | E Webinaire @ Newsletter 8%& ?on;gil, accompagnement visant
©-0 animées par des spécialistes Ilamélioration des pratiques RSE




I ILS NOUS FONT CONFIANCE

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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I ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOS MEMBRES
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ILS NOUS FONT EGALEMENT CONFIANCE

ACl BIO NETTOYAGE CASVP, ACORUS, ADECCO, AFEC, AFOR TP, AFORP, AFTRAL, AMEIF, APRR IDF, ARTISANS PRAGMATIC, ASSOCIATION AU BOUT DE LA ROUTE, AURORE ASSO,
AUTOTRANS, BANQUE DE FRANCE, BATIBIG, BELLY’CUP, BOOSTER ACADEMY, CABINET VOLTAIRE, CAMPUS DES FORMATIONS DES MUREAUX, CAMPUS FORMATION DU CHIMM,
CAPEXFI, CAPOCCI-COTEG, CARDEM, CARREFOUR FLINS, CARTA-ROUXEL, CAUPAMAT, CBC (CAMPENON BERNARD CONSTRUCTION), CEMERIT, CERCLE ENERGIES, CHANTIER ECOLE
IDF, CHIMM - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE MEULAN - LES MUREAUX, CITY TRI, CITYZEN MOMES, COLAS RAIL, CRAM, D'FACTO, DALKIA, DECATHLON, DUBRAC TP,
EDD, EDGAR PEOPLE, EDUCATION NATIONALE, EGC, EIFFAGE AMENAGEMENT, EIFFAGE CONSTRUCTION IDF, EIFFAGE CONSTRUCTION AMELIORATION DE L'HABITAT, EIFFAGE
CONSTRUCTION EQUIPEMENTS, EIFFAGE CONSTRUCTION GRANDS PROJETS, EIFFAGE CONSTRUCTION HABITAT, EIFFAGE CONSTRUCTION PRADEAU MORIN RENOVATION, EIFFAGE
CONSTRUCTION RESIDENTIEL, EIFFAGE CONSTRUCTION TERTIAIRE, EIFFAGE ENERGIE IDF, EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES IDF, EIFFAGE GENIE CIVIL IDF, EIFFAGE IMMOBILIER IDF,
EIFFAGE INFRASTRUCTURES EIFFAGE GENIE CIVIL, EIFFAGE INFRASTRUCTURES EIFFAGE ROUTE IDF, EMOVA GROUP (MONCEAU FLEURS), FAYOLLE ET FILS, FRANCE PLASTIQUES
RECYCLAGE (FPR), FRTP IDF, GAGNERAUD, GIR VALLEE DE SEINE, GOYER, GRDF, GROUPE ACTUAL, GROUPE BERTO, GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES — GIM, GROUPE
HERAL, GROUPE LEGENDRE, GROUPE PSA, HUMANDO IDF, HUMANDO INSERTION, IFFEN, IZIWORK, KILOUTOU, L'EPIDE, LA FABRIQUE DU METRO, LA MAISON DU CHOCOLAT, LA
POSTE, LA RESSOURCERIE, LA VOIX DU JE, LEROY MERLIN BUCHELAY, LITHO ACCESS, LIVA LOGISTIQUE, LOFTI BOHLI, LOGISUR, MAIRIE LES MUREAUX, MANPOWER, MARIE
CHAMONTIN, METRO, METRO TRAPPES, NEMESIS, NGE, NUMERIQUE MAAPY, OPTIC-TP, PAPREC CHANTIERS, PARIS OUEST CONSTRUCTION, PASSION FROID, PELISSOLO,
PERFORMUS, PICK UP, PILOTE ET CONSEIL, PROBTP, RATP, RAZEL-BEC, REAVIE, RSI, RUNGIS GE, SARAH NEFATI, SECOURS EMPLOI, SEQUANO, SOCIETE DU GRAND PARIS, SOCIETE
NOUVELLE PRADEAU & MORIN, SUEZ AGENCE YVELINES PORTES DE UEURE EAU FRANCE, SWISSLIFE, TDF, TECHNI'CITE, TECHNIDRONE, TEKSIAL, TERREAL, TERTI'O, TOUT A DOM
SERVICES, TRANSDEV, TRANSENE CREATIVE LAB, TSO, UMANIS, URBAN DECO CONCEPT, URBIS PARK SERVICES, VIP PARQUETS, WAZABAT, WIMOOV...




I CREPI ILE-DE-FRANCE

NOS MEDIAS DE DIFFUSIONS

Retrouvez 'ensemble de nos actualités sur notre site internet et sur nos reseaux sociaux

NOTRE SITE INTERNET

www.crepi.org/le-reseau-
crepi/detail/crepi-ile-de-france.html

LINKEDIN

@CREPI lle-de-France

CREPI lle-de-France
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DERNIERES ACTUALITES

TWITTER

@CREPI_idf

INSTAGRAM

@crepi_idf
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RENCONTRONS-NOUS !

Vos contacts au CREPI lle-de-France

Lucie BLANCHARD

Référente Territoriale 75, 78 et 92
lucie.blanchard@crepi.org
06 218215 48

Gyraud NDONG

Référent Territorial 93, 94
gyraud.ndong@crepi.org
0615925276

CREPI lle-de-France

14 rue André Suarés - 75017 PARIS
idf@crepi.org
0148 0392 05
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